
 
 
 
 
 

 

 

PROGETTO:  EQUAL  IT-G-LOM-028 “E.A.SY.” 
(empowerment action system) 

 
 

I partner del progetto: 
Galdus Onlus : ente capofila 
Associazione La Strada 
Consorzio Scuole Lavoro di Milano 
Compagnia delle Opere di Milano e provincia 
Istituto Pontificio Suore di Carità dell’Assunzione 
Provincia di Milano 
 
I partner transnazionali: 
Italia: DIMORA (IT-IT-G-CAL-068) 
Francia: FULL EMPLOY (FR-COR-2001-11167) 
Portogallo: ISTMO (PT-2001-020) 

 
• ABSTRACT:  E.A.SY ( EMPOWERMENT ACTION SYSTEM)  E’ UN PROGETTO DI 

INIZIATIVA COMUNITARIA  EQUAL 1^ FASE. È UN PARTERNARIATO GEOGRAFICO FRA 

ENTI DI DIVERSA NATURA, APPARTENENTI ALLA FILIERA DELLA FORMAZIONE, 
ORIENTAMENTO, EDUCAZIONE, SOSTEGNO AL DISAGIO SOCIALE E  SOPRATTUTTO DEL 

MONDO DEL LAVORO, CHE SI È POSTO L’OBIETTIVO DI SPERIMENTARE FORME DI GESTIONE 

INTEGRATA DI SERVIZI PUBBLICI E PRIVATI E DI RIDURRE LA FRAMMENTARIETÀ/PARZIALITÀ 

DEGLI  INTERVENTI PER  FAVORIRE L’ACCESSO AL MONDO DEL LAVORO DI “UTENTI DEBOLI” 
APPARTENENTI IN PREVALENZA ALLA FASCIA SUD-EST DI MILANO. 

• E.A.SY.  , SPORTELLO PER L’OCCUPABILITÀ, HA ADOTTATO LE STRATEGIE DI:  
• PROMUOVERE L’OCCUPABILITÀ FORMATIVA E LAVORATIVA DEGLI UTENTI CHE SI SONO 

RIVOLTI ALLO SPORTELLO, FAVORENDO L’IMPLEMENTAZIONE DI COMPETENZE 

PROFESSIONALI CARENTI O OBSOLETE, MA SOPRATTUTTO ATTRAVERSO IL METODO 

DELL’EMPOWERMENT , RENDENDOLI ARTEFICI DELLA PROPRIA RICERCA E DEL PROPRIO 

PROGETTO PROFESSIONALE/FORMATIVO. 
• FAVORIRE L’INCONTRO DOMANDA-OFFERTA PARTENDO DAI PROFILI INSERITI NEL SOFTWARE 

EASY 
• SELEZIONARE LE AZIENDE DEI SETTORI, ESTENDENDO LA RICERCA ANCHE AD ALTRE 

CIRCOSCRIZIONI DI MILANO ED HINTERLAND, GIUDICATI PIÙ RICETTIVI PER IL TIPO DI UTENZA 

CHE EASY ERA IN GRADO DI OFFRIRE. 
• ATTIVARE, GRATUITAMENTE, IN MODO SISTEMATICO RAPPORTI CHE HANNO PERMESSO AD 

EASY DI AFFIANCARE ED EVENTUALEMTNE SOSTITUIRE I REFERENTI ESTERNI DELLE AZIENDE 

STESSE (SOC. DI SELEZIONE, INTERINALE ….) PER TUTTO QUELLO CHE RIGUARDA LA 

RICERCA E LA PRESELEZIONE DEL PERSONALE 
• AGIRE IN SINERGIA CON LE REALTÀ SOCI-EDUCATIVE DEL TERRITORIO CON L’OBIETTIVO DI 

FAVORIRE PROMUOVERE L’INGRESSO NEL MERCATO DEL LAVORO DI UTENTI A LORO CARICO 

(DISABILI, MINORI, EX DETENUTI….) E FUNGERE DA PUNTO DI RIFERIMENTO PER GLI 

OPERATORI IN INFORMAZIONI INERENTI LA LEGISLAZIONE IN MATERIA DI LAVORO, PRATICHE 

PER L’ASSUNZIONE , DISBRIGO PRATICHE RELATIVE RINNOVO O RILASCIO PERMESSO DI 

SOGGIORNO, RICONOSCIMENTO TITOLO STUDIO PER STRANIERI. 



 
 
 
 
 

 

 

• NEI CONFRONTI DELLE AZIENDE HA OFFERTO UN SERVIZIO DI PRESELEZIONE DEL 

PERSONALE GRATUITO ED UN ACCESSO PRIVILEGIATO AI SERVIZI DEL CENTRO PER 

L’IMPIEGO. 
 
 
Pubblicazioni:   

  
- Risultati e Prospettive 
- I Prodotti di EASY 

 
 
Pubblicazioni relative alla parte transnazionale: 
 

- Manuale delle Motivazioni  
 
 
AREA TEMATICA :   SERVIZI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE, INCONTRO DOMANDA-OFFERTA 

DI LAVORO. 
 
A CHI PUO’ ESSERE UTILE IL PRODOTTO: 
 

• OPERATORI DEL SETTORE ORIENTAMENTO SU UTENZA DEBOLE/STRANIERA 
• OPERATORI DEI CENTRI LAVORO, SOCIETÀ DI OUTPLACEMENT PER APERTURA CANTIERI DI 

PROGETTO SU UTENZA “DEBOLE” PER ETÀ ED ESPERIENZA 
• ENTI DI FORMAZIONE PER LA PROGETTAZIONE AD HOC SU QUESTA TIPOLOGIA DI UTENZA  
 

 
 

 


