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Galdus, fondata nel 1991, è un Ente accreditato presso la
Regione Lombardia per la formazione e l’orientamento al
lavoro. Oggi ha 2 sedi in Milano con oltre 1.700 studenti
coinvolti ogni anno in percorsi della durata di 3, 4, 5 o 7 anni
e oltre 2 mila aziende che collaborano alla realizzazione di
progetti formativi.

Il sistema della Formazione Professionale (IeFP) prevede un
primo triennio per l’ottenimento della Qualifica
Professionale (III livello EQF) al termine del quale è
possibile proseguire gli studi accedendo al quarto anno per
l’ottenimento del titolo di Diploma Tecnico (IV livello EQF).
Rimanendo all’interno della nostra filiera formativa è
possibile proseguire gli studi fino al settimo anno,
accedendo ai percorsi di Formazione Post Diploma ad alta
specializzazione tecnica (IFTS annuale e ITS biennale fino al
V livello EQF).

Il conseguimento della Qualifica Professionale e del
Diploma Tecnico è possibile in Galdus anche attraverso
l'Apprendistato di Primo Livello.

in Apprendistato di Primo Livello
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E' un contratto di lavoro, rivolto a giovani tra i 15-25 anni,
per la formazione e l’occupazione finalizzato al
raggiungimento del titolo di studio.
Con questa modalità infatti è possibile frequentare un corso
di formazione per conseguire la Qualifica (III anno IeFP), il
Diploma Tecnico  (IV anno IeFP) o la Certificazione di
Specializzazione Tecnica Superiore (V anno IFTS) mentre si
è assunti in apprendistato presso un’azienda.

la formazione necessaria per acquisire le competenze
professionali adeguate al ruolo e alle mansioni per cui è
stato assunto;
uno stipendio, per la prestazione lavorativa,
commisurato alla sua esperienza professionale.

A seguito della firma del contratto di lavoro, l'Apprendistato
di Primo Livello si articola in periodi di formazione interna,
presso l’azienda, ed esterna, presso l’ente formativo
accreditato (Galdus). 

L’azienda corrisponde all’apprendista: 

la formazione trasversale e culturale per la realizzazione del titolo di
studio;

il monitoraggio costante dell'andamento durante il percorso.

L'ente formativo eroga:
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L'Apprendistato 
di Primo Livello



colloqui conoscitivi e un percorso orientativo al fine di
individuare interessi, attitudini e inclinazioni personali e
professionali;

preparazione per un’adeguata presentazione di sé alle
aziende e conoscenza degli strumenti utili alla ricerca
di un impiego, oltre che l’accompagnamento attivo nel
mondo del lavoro;

presenza costante di un tutor dedicato per sostenere
l'apprendista durante il percorso formativo con un
monitoraggio continuo.

Il settore Placement & Apprendistato e il Team
Orientamento di Galdus accompagnano gli studenti che
scelgono questo percorso attraverso:
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Perché scegliere
Galdus



Oltre 150 Apprendisti 
Scelgono Galdus ogni anno per il raggiungimento
della Qualifica o del Diploma Tecnico.

Più del 90% Occupati
Gli Apprendisti che ogni anno al conseguimento
della Qualifica e del Diploma Tecnico
Professionale proseguono gli studi o trovano
lavoro.

Con il raggiungimento della Qualifica Professionale, del
Diploma Tecnico e del Certificato di Specializzazione
Tecnica Superiore l'azienda può decidere se proseguire il
rapporto di lavoro tramutando il contratto in
Apprendistato di Secondo Livello o in assunzione a tempo
indeterminato.

Dopo
l'Apprendistato
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LUCA GALIMBERTI

22 anni, IV anno Apprendistato Tecnico di Sala Bar
ora Studente IFTS Beverage Specialist

"Ho portato a termine il mio Apprendistato con valutazione
100/100. L’Apprendistato è adatto a tutti i giovani che
vogliono unire da subito alla scuola un’esperienza concreta
nel mondo del lavoro misurandosi all'interno di un’azienda.
Ora ho deciso di continuare la formazione in Galdus con i
percorsi di Alta Formazione Post Diploma, nello specifico
con l’IFTS in ambito Beverage Specialist".

SAMUELE CASTELLIN

18 anni, IV anno Apprendistato Tecnico Elettrico 
ora Apprendista presso "Emmegiquadro"

"Grazie all'esperienza in Apprendistato di Primo Livello, ho
portato a termine i miei studi facendo ciò per cui sono
portato: lavorare come elettricista.
La figura del tutor formativo è stata fondamentale: mi ha
aiutato a valorizzare i miei punti di forza e a ragionare sul
mio potenziale.
Mi sento di ringraziare Galdus perchè mi ha accolto sin dal
primo anno e adesso mi sento più maturo e pronto per
affrontare il mondo con maggiore responsabilità".

... ...
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Dicono di
Noi



DAVIDE MANZO

Legal & HR Manager "Il Mannarino"

"I ragazzi che con l’Apprendistato di Primo Livello si
approcciano alla nostra realtà lavorativa sono un valore
aggiunto per Il Mannarino perché si viene a creare uno
scambio proficuo in cui noi siamo felici di poter trasmettere
competenze e skills a persone giovani che, a loro volta,
portano nuove idee e innovazione in azienda”.

EDWARD GIANNINI

Titolare  "Giannini Impianti"

"Galdus è il partner ideale per un’azienda che vuole
svilupparsi negli anni con l'inserimento di personale
affidabile da far crescere.
Grazie alla collaborazione con il settore Apprendistato di
Galdus, col tempo siamo riusciti a implementare il nostro
organico con personale preparato".

Dicono di
Noi

... ...
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Alcune delle
Aziende Partner





02 49516000
orientamento@galdus.it
www.galdus.it

Sede di Via Pompeo Leoni, 2 - Milano
MM2 Romolo - MM3 Lodi -
Linee di superficie 90/91, 24 
Linea ferroviaria Milano Tibaldi

Galdus Formazione

Per Informazione
e Appuntamenti


